
WIE LÄUFT EINE BERATUNG AB?

Persönliche und unternehmensbasierte Ist-Analyse

Potenzialfelder identifizieren

Zielführende Chancen qualifizieren

Handlungsfelder bestimmen

Persönliche Intervention durch Coaching, Training, Beratung

Ergebnisse in den Unternehmenskontext stellen

Notwendige Maßnahmen ableiten und strukturiert terminieren

Ganzheitliches Controlling integrieren

Unterstützung bei regelmäßigem Ergebnischeck

konjer.de
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